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Aos vinte e sete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e um, as dezenove horas,
deu-se inicio a trigésima nona reunido on-line do Grupo de trabalho sobre a Reforma do IMP
e da Reforma da Previdéncia dos Servidores publicos municipais de Itauna, conferindo os
presentes. Desta forma lista-se: Zélia Maria Antunes de Assis, representante da Secretaria de
Educacdo, Ménica Aparecida Santos, representante dos servidores efetivos do IMP, Eugénia
Pereira da Silva, representante da Secretaria de Regulacéo Urbana, Wandick Robson Pincer,
representante do SAAE, Wesley Pereira, representante da Secretaria de Saude, Antonio de
Morais Lopes Junior, representante da Secretaria de Infraestrutura, Bruna Nogueira Gontijo,
representante da Controladoria-Geral do Municipio, Caio Henrique Peixoto Antunes,
representante da Junta de Recursos do IMP e Geraldo Fernandes Fonte Boa, representante do
SINDSERYV, Kelly Cristina Mendes, representante do Comité de Investimentos e Ednéia Sotero
da Silva Alves, representante da Secretaria de Desenvolvimento Social. Nao estavam presentes,
mas justificaram auséncias: Kenderson de Souza Amaral, representante da Procuradoria-Geral,
Leandro Nogueira de Souza, representante da Secretaria de Financas, Alaiza Aline de Queiroz
Andrade, representante da Secretaria de Administracao, Elaine Marra de Sousa Boaventura,
representante do Conselho Administrativo do IMP, Elde Magalhdes da Silva, representante do
Conselho Fiscal do IMP e Natalia de Andrade Monteiro, representante da Camara Municipal de
ltaina. N3o estava presente e n&o justificou auséncia: Jesse James Alcantara Chaves,
representanteda Secretaria de Esportes. A presente reunido teve como objeto o debate e
deliberacdes sobre algumas pendéncias que ficaram para o final dos estudos e apresentagéo da
Comiss3o Interna de revisdo da minuta elaborada pelo Grupo de Trabalho instituido pelo IMP.
Sendo assim, Wandick, presidente ad hoc, abriu a reuniao explicando sobre o motivo da reunido
e passou a palavra para que Zélia comecasse a explanagdo dos assuntos discutidos na
Comissdo. Zélia foi ao primeiro ponto listado, que seria o do art. 10 e que apos lido, Wandick
levantou sua divida que motivou & discussdo do grupo de que cargos ndo acumulaveis nao
poderiam receber esse tipo de aposentadoria, mas disse que havia refletido mais sobre o assunto
e que agora entende que este texto estava correto, considerando a Constituicdo Federal. Entéo
concluiu dizendo que para ele, ndo ha mais ddvida sobre o assunto. Zélia disse que a duvida
seria sobre o recebimento dos proventos e Wandick disse que € como o STF definira, que seria a
soma dos proventos quando chegar no limite do valor da aposentadoria. Kelly disse que entende
que o recebimento da aposentadoria € por CPF e que n&o caberia discuss&o, pois no municipio o
plano de cargos e salarios ndo o alcancaria, visto que o teto & o valor do salario do Prefeito.
Wandick leu o art. 37 e 40 remetid_os no art. 10 para confirmar e apds varias discussoes,
manteve-se a redacdo da minuta. Bruna apresentou a criacdo do §1° do art. 9°, que fora criado
pela comissdo interna de revisdo, o qual fora aprovado pelos presentes. Passou-se para
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segunda pendéncia listada, que trata do inciso Il do §1° do art. 95, de que o grupo ficou de pedir
um exemplo para Izabela do IMP. O grupo tentou um entendimento para o artigo, foi lido o art. 26
da EC 103 e notou-se que a redagao desse inciso, no PLC ficara incompleta. Ménica disse que
tentaria contato com a Izabela para ela entrar na reuniao e exemplificar o inciso citado. O grupo
prosseguiu com as apresentacdes e discussdes enquanto aguardavam a participacéo de Izabela.
A terceira pendéncia foi a modificagéo do art. 37 e Zélia disse que havia sido modificado pela
Comissao, acreditando que o PLC 08/08/2021 sobre as aliquotas majoradas em 14% havia sido
aprovado, mas como até a presente data o PLC referente as alteragdes das aliquotas ainda nao
havia sido aprovado ela acreditava que deveriamos deixar como estava no PLC/01/2021 e
também pelo fato de que ndo havia sido discutido e deliberado, pelo Grupo de Trabalho,
nenhuma alteragéo no artigo. Wandick procurou no site da Camara Municipal, durante a reuni&o,
e observou que havia sido aprovado, mas nao havia sido sancionado ainda. |zabela entrou na
reunido e explicou o inciso Il do §1° do art. 97 e disse que este inciso é um limitador da base de
calculo. Que esses “vinte” citado, ndo se refere, necessariamente, a 20 anos, € um denominador
apenas. Sendo assim, e considerando a EC 103, o grupo decidiu por colocar a seguinte redacao:
“Il - para o servidor titular do cargo efetivo que ingressar no servigo publico a partir da publicagéo
da presente Lei, o resultado do tempo de contribuigdo em anos na forma prevista no inciso | sera
dividido por 20 (vinte) anos, limitado a 1 (um) inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma
prevista neste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de requisitos para aposentadoria que
resulte em situagdo mais favoravel ao servidor.”. Voltando a discusséo do art. 37, Zélia disse que
deixava ao grupo a deciséo da alteragéo ou nao do artigo citado. Bruna disse que por ela, manda
a minuta com a redagdo ja considerando a lei recém-aprovada, mas como a maioria se
pronunciou favoravel as colocagoes de Zélia, trocou-se a redagéo do caput do art. 37, inciso | e
alineas mantendo a redagdo do PLC 01/21, visto que o PLC/08/08/2021 enviado a Camara
Municipal sobre a matéria, ndo havia sido analisado por este Grupo de Trabalho. No quarto ponto
para discussdo, Zélia explicou que ficou acordado de acrescentar no relatério final uma
recomendagdo do Grupo para criagéo de cargos efetivos na estrutura de cargos do IMP. O
préximo ponto para discusséo, tratou do §2° do art. 90, e Zélia explicou que a Comissao sugeriu
de o grupo decidir um termo melhor para “comissdo de sindicancia”, e o grupo decidiu por fazer
uma nova redagdo, que sera “§2°. O IMP devera, por meio de procedimento administrativo,
apurar os fatos, ao tomar conhecimento de que o aposentado por incapacidade permanente
passou a exercer atividade laboral de contribuigdo previdenciaria obrigatoria, assegurando o
contraditério e a ampla defesa ao servidor inativo, e, caso haja comprovagéo, o servidor perdera
a condigéo de inativo.”. O topico seguinte, tratou de apresentar a alteracéo feita pela Comisséo
Interna no §6° do art. 100, e o0 grupo aprovou a alteracdo. O ultimo ponto, trata do caput do art.
105, em que a sugestdo de Zélia seria de trocar 60% para 80%. Houve outras sugestdes e o
grupo aprovou a alteragdo e a nova redacdo sera: “Art. 105 A penséo por morte concedida a

dependente do servidor sera equivalente a uma cota familiar de 70% (setenta por cento) do valor



da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10 (déz) pontos percentuais
por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).”. No §4° do art. 105, Zélia apresentou
ao grupo a sugestao da retirada de parte da redacao do § citado, para que ndo corresse O risco
de o dependente poder receber, como beneficio, menos de um salario minimo de penséo.
Sugeriu a retirada de “Unica fonte de renda”. Depois de varios debates e sugestdes, 0 grupo
decidiu de a nova redacéo ser: “§ 4°. O valor do beneficio, ndo poderé ser inferior ao do salario-
minimo nacional, excetuando-se as parcelas pagas a titulo de rateio entre dependentes do
beneficio da penséo por morte.”. Zélia disse que no art. 114 deveria citar o art. 97 também e apés
conferéncia se todos os artigos citados fariam parte do artigo, todos concbrdaram com O
acréscimo. Ao final da reunido, alguns membros do grupo fizeram uma ressalva, da qual conta
nesta ata, a saber: “Como membros integrantes do Grupo de Estudos do IMP, criado para

debater e apresentar proposta de reforma da lei do RPPS de Itauna, estamos de acordo

com todas as deliberacdes do referido Colegiado, ressalvando apenas o art. 36, caput, do

PLC n° 001/2021, que trata da aliquota patronal estabelecida em 18.30% (dezoito inteiros e

trinta décimos percentuais), apresentada sem o estudo atuarial correspondente, o que

pode estar em desacordo com a Lei Federal n°® 9.717/98, em seu art. 1°, inciso |, que exige a

realizacdo de avaliacdo atuarial inicial e em cada balancgo utilizando-se parametros gerais,

para a organizacdo e revisio do plano de custeio e de beneficios, bem como com a

Portaria n° 464/2018, do Ministério da Economia, que trata das conformidades atuariais em

decorréncia da lei retrocitada, além da inobservancia do equilibrio financeiro e atuarial

previsto no art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 69 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de

maio de 2000 (LRF). Ndo discordamos do percentual patronal apresentado via PLC n°

07/2021, que, parece, aguarda apenas a sancdo do Executivo; mas, entendemos que esta

aliquota poderia ndo ser suficiente para o equilibrio financeiro e atuarial do nosso RPPS,

reafirmamos, caso um novo estudo atuarial venha a indicar aumento desta aliquota do

plano de custeio, ainda mais se considerarmos que a aliquota do servidor esta definida

pela EC 103/2019 em 14%.” Esta ressalva sera assinada por Caio, Geraldo, Wandick, Wesley e

Zélia. Ficou acordado ainda, que a minuta, a presente ata e o relatorio final seriam enviados ao
grupo de whatsapp deste Grupo de Trabalho no dia seguinte, para Ultima revisdo e entdo envio
ao IMP. A presente reunido encerrou-se as 22h, da qual eu, Bruna Nogueira Gontijo, secretaria,
lavrei a presente ata e que apés lida, sera assinada por mim e pelos presentes. ltauna, vinte e

sete de outubro de dois mil e vinte e um.
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